Uchwata nr 1/08/2024

Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej spotka z 0.0. w Zgierzu
z dnia 30 sierpnia 2024 roku.

w sprawie: wdrozenia w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Mieszkaniowe]
spotka z o0.0. w Zgierzu procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa 1 ochrony os6b dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 23 ust. 51 art. 24 ust. 11 3 oraz art. 30 ustawy z dnia 14 czerwca
2023 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz. 928) oraz po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéow Spotki, Zarzad Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej sp6tka. z 0.0. w Zgierzu uchwala, co nastepuje:

§1

Wdraza sie¢ w MPGM spétka z o.0. w Zgierzu, Regulamin zglaszania przypadkow
naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych tych zgloszenn, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku nr 1 niniejszej Uchwaly.

§2

Powierza sie¢ Gléwnemu Ksiegowemu — Anecie Starzynskiej — prowadzenia spraw
okreslonych w Regulaminie stanowiacym zatacznik nr 1 niniejszej Uchwaty .

Pracownicy Spoélki zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem i podpisania
oswiadczenia o zapoznaniu sie z ww. Regulaminem. Wzér oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 2 niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia po uprzednim podaniu jej do wiadomosci
oso6b wykonywujacych prace w sposéb przyjety w podmiocie prawnym.

Zarzad MPGM spoétka z 0.0. w Zgierzu

@/‘m@ﬁk \\Q@d@mm@/

- wszystkie komorki organizacyjne

Otrzymuja:



Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 1/08/2024

Regulamin zgtaszania przypadkéw naruszenia prawa
oraz procedur dziatan nastepczych
w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki
Mieszkaniowej spoétka z o.o0.
w Zgierzu

Celem Regulaminu jest:

— stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszenia
prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen,

— poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatarn osob zgtaszajqcych
przypadki  naruszenia prawa jako aktywnosci wqtpliwej moralnie (donosicielstwo),

— ochrona osob zgtaszajqcych przypadki naruszenia prawa,

— ochrona Spotki  poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych
przypadkow  naruszenia prawa,

— propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

— ustalenie procedur dziatan nastepczych

Regulamin:
— umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgtoszen,
— gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
— zapewnia ochrone osob dokonujqcych zgtoszen i oséb z nimi zwiqgzanych.

§1

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiel dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na



temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
5) kontekscie zwiagzanym z pracg - nalezy przez to rozumiel przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;
6) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;
7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i
ktoérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 8 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna prowadzaca dziatalno$c
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sa podmiotami
publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumiec¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow publicznych, albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

14) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

15) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

16) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§2

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;



2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834).

3. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust.
2, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w Kkontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym
lub juz po ich ustaniu.

§3

1. Za wdrozenie i wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiada:
1) Gtowny Ksiegowy, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego
Regulaminu, w szczego6lnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdéj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,
w tym korupcji,
b) promowanie  kultury organizacyjnej opartej na  przeciwdziataniu



wszelkim naruszeniom prawa,

c) zapewnienie  srodkéw  finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych rozwoéj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Spétki, w sposdb
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa;

e) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

f) zgtaszanie naruszenia prawa wtasciwym organom;

2) Gtowny Ksiegowy, ktory realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa, w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

¢) podejmowania dziatan nastepczych poprzez zapewnienie rozpatrzenia kazdego
zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze, w
uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktorych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczego6lnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia naruszenia prawa;

f) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Spotki zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen/sygnalizacji
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wnioskéw o rozwiazanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy -
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi;

3) pracownicy Spotki, w szczegélnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach.

c) na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone naruszenia prawa,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszenia prawa,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom prawa

§4

1.Niniejszy regulamin przewiduje procedure zgtoszen zewnetrznych i wewnetrznych.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane ustnie lub na pismie.

3. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub osobe, lub
podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

4, Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez jednostke lub osobe,
lub podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4, sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez
ich podpisanie.



6. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2)protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobg, lub podmiot, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
8. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
9.Zgtoszenia o ktorych mowa w ust. 8 dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne
kanaty zgtoszen funkcjonujace w MPGM spoétka z 0.0. w szczegolnosci:
a. w formie listownej na adres; MPGM spotka z 0.0. w Zgierzu, ul. Mielczarskiego
14, 95-100 Zgierz z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie naruszenia prawa” -
Gtowny Ksiegowy do rak wtasnych”;
b. za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt
5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.
U. z 2020 r. poz. 344).
10. Zgtoszenie o ktdrym mowa w ust.1 moze miec charakter:
a. jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
b. poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i danepodlegaja utajnieniu;
11. Do rozpatrywania zgtoszen stosujemy przepisy ustawy o ochronie osob zgtaszajacych
naruszenia prawa.

§5
1. Zgtoszenie o ktorym mowa §4 powinno zawieraé w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
3) dane o0séb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz ich daty.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem swiadkow.
3. Wzdr formularza zgtoszenia naruszenia prawa zamieszczony na stronie internetowej
www.mpgm.pl (wzor formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu)

§6

1. Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sg przez Gtéwnego Ksiegowego, zgodnie
ze wzorem rejestru okreslonym w zatacznik nr 2 do Regulaminu. W przypadku zgtoszenia
zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia Gtownego Ksiegowego
w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia;

2. Pracownik o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie

decyduje o dalszych dziataniach nastepczych;

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki;

4. Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia;

w

§7

1. Zgtoszenia traktowane sag z nalezyta powaga i starannoscia w sposob poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu,

2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowiazani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i
zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikdw i osob, ktérych zgtoszenie dotyczy.



§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci:

1) moze zostac¢ uznane za zasadne i stwierdza sig naruszenie prawa;

2) moze zosta¢ uznane za bezzasadne i nie stwierdza si¢ naruszenia prawa ;

3) w przypadku zgtoszenia dotyczacego sprawy bedacej juz przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia, w ktorym nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszeh w pordwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem, organ nie podejmuje
dziatan nastepczych.

§9

1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacegopodstawe w posiadanych informacjach, ktére
obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane naruszenia prawa.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych

zgtoszen.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci
na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) Nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4)obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
5)wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6)pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7)przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8)zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;
9)przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;
10)niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11)negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14)mobbingu;

15)dyskryminacji;

16)niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18)nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19)dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20)spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,



21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. 7a dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

5. Na pracodawcy spoczywa cigezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 i
2, nie jest dziataniem odwetowym.

6. Zakaz dziatan odwetowych dotyczy rowniez osob swiadczacych ustugi na innej podstawie
prawnej niz stosunek pracy.

§10

1. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikow.

2.Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegélnosci:

e podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11;

e doprowadza do ukarania, zgodnie osob, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

e zobowiazuje Gtéwnego Ksiegowego do statego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacejw dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji
prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace,
zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie doinnej komdrki organizacyjnej/na inne
stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetencji,
dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkow $wiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny
pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/
bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan
zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osoba kierujaca
komorka kadrowa zobowiazana jest poinformowac osobe wykonujaca w Urzedzie
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych
dziatan; -

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

e ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla osoéb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

e odebranie od o0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
oswiadczen o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w
postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

e ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowiazania, o
ktérych mowa powyzej.

§ 11

Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé¢ o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.



§12

Przepisy zawarte w niniejszym regulaminie podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na
trzy lata.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszeniaprawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i
Kodeksu karnego oraz ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2023 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. z 2024 poz. 928)



